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CIRCULAR 2/2008 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
'CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES, EN MATERIA DE VACACIONES, PERMISOS Y HORARIO DE
VERANO DEL PERSONAL LABORAL DISCONTINUO EN CENTROS

EDUCATIVOS.

Ante la proximidad del comienzo del periodo vacacional del curso escolar 2008/2009,
resulta necesario establecer unos criterios generales en relacion con ¢l disfrute del
periodo anual de vacaciones retribuidas a que tiene derecho el personal laboral
discontinuo en centros educativos, para asegurar la mejor atencion a los cindadanos, la
consecucién de los objetivos sefialados a cada servicio y el buen funcionamiento de
£5tos. ”

Teniendo en cuenta que el personal laboral discontinuo en centros educativos deésarrolla
su actividad desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio del correspondiente curso
escolar y siendo necesario contar con un marco referencial que garantice Ia actividad a
realizar, en concordancia con el derecho de los citados trabajadores al disfrute de sus
vacaciones anuales, *

En su virtud, y de acuerdo con las facultades.que téngo conferidas segiin la legislacién
vigente, se dictan las instrucciones siguientes:

VACACIONES ANUALES

PRIMERA.-

La duraci6n de las vacaciones anvales del personal laboral discontinuo, actividad de 10
meses, es de 18 diag hibiles. Sin embargo el pericdo vacacional antedicho, podié verse
incrementado por razén de antigiiedad, en los términos establecidos por la Direccién
General de la Funcion Prblica, que se haré efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de Ia antigiiedad referida;

Quince afios de servicios: 19 dfas habiles.
Veinte afios de servicios: 20 dias hibiles.
Veinticinco afios de servicios: 21 dias bébiles.
Treinta aflos de servicios: 22 dias hébiles,

SEGUNDA.-
En cumplimiento de las Circulares de la Direccién General de la Funcién Puablica, sobre

vacaciones anuales y horario de verano del personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, que sefiala “que al personal funcionario y



laboral que preste servicios en los Centros Educativos dependientes de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Canarias,......, se habrd de atener
también, en cuanto al disfrute de las vacaciones y a la reduccion del horario de trabajo,
a las instrucciones que emanen de la propia Consejeria de Educacidn, Universidades,
Cultura y Deportes”, el perodo vacacional anual del colectivo de referencia deberd
coincidir con los periodos no lectivos correspondientes a Navidad y Semana Santa del
calendario escolar. De tal forma que en el presente curso escolar 2008/2009, y de
acuerdo con la Resolucién de 20 de junio de 2008 (BOC n° 127, de 06.06.08) de la
Direccion General de Centros e Infraestructura Educativa, por la que se establece el
calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las
actividades de comienzo del curso 2008/2009 para todos los centros educativos de
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, tendrén la
consideracién de perfodos de vacaciones escolares:

- Navidad: del 22 de diciembre de 2008 al 7 de enero de 2009, ambos inclusive.
Por tanto, en dicho periodo, el personal laboral discontinuoe de los centros
educativos disfrutard de ocho dias habiles de vacaciones, de los cuales, cinco
dias corresponden al mes de-diciembre (22, 23, 26, 29 y 30); y tres dias al mes
de enero (2,5 vy 7).

- Semana Santa: del 6 al 12 de-abril de 2009, ambos inclusive, Por tanto, en dicho
periodo, el personal laboral discontinuo de los centres educativos disfrutard de
tres dias hébiles de vacaciones (6, 7 v 8 de abril).

Lo indicado anteriormente hace un total de once dias hébiles, por lo que los restantes
dias de vacaciones deberan disfrutarse a partir del ultimo difa lectivo del curso escolar
citado y los primeros dfas de septiembre, necesariamente antes del primer dia lectivo del
signiente curso escolar.

En cuanto a la controversia de disfrutarse vacaciones del anterior curso escolar al
principio del siguiente, al final del curso se certificara a cada uno de los trabajadores los
dfas disfrutados y los que les quedan por disfrutar a los efectos de traslados de este
personal o.de nuevo Equipe Directivo.

TERCERA.-

El personal que por su antiptiedad tiene derecho a mas de 18 dfas habiles de vacaciones,
en el caso de no existir disponibilidad de dias hdbiles en los periodos no lectivos
citados, la Directiva del Centro negociara con ellos la forma de armonizar la prestacion
del servicio con ¢l gjercicio de su derecho.

CUARTA."

El personal laboral discontinue, durante el mes de septiembre, tiene derecho a reduccion
horaria. Bsta reduccién, por acuerdo de Coordinadora de 13 de marzo de 2006, s¢
computa por {res dias libres que se disfrutardn haciéndolos coincidir con los dias de
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libre disposicién que tienen los Centros Educativos, y que en la mayoria de los casos se
ubican en la semana de Carnaval,

La Direccién General de la Funcién Piblica autoriza la dispensa accidental en la
asistencia al servicio, no computable como de asuntos personales, en el dia anterior o
posterior al sefialado como fiesta de Carnaval, y es por esta razén que aunque para log
Centros Bducativos son cuatro los dias no lectivos de libre disposicién, para el personal
no docente se contabilizan tres dfas como habiles,

QUINTA.-

El personal laboral discontinuo tendré derecho a seis dias de permiso retribuido por
asuntos particulares, o los que en proporcién le correspondan en razén del tiempo
trabajado, que podran solicitar a lo largo del curso escolar. Dichos dias podrin verse
incrementados de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 48.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, asi como por lo sefialado en el
ultimo pérrafo del articulo 18 del vigente Convenio Colectivo. Al selicitarlos, el
trabgjador no ha de alegar razones ni presentar justificacién alguna, si bien tales d.laS no
podrin acumularse en ningtin caso alas vacaciones.

La concesidn de este permiso estq supeditada a razones de orgamzamén y buen
funcionamiento del Centro, por lo que al ser solicitados, la Direccién del Centro
valorar4 las mismas y, en cualquier caso, la denegacién habra de estar siempre
debidamente motivada,

En Santa Cruz de Tenerife, a 04 diciembre de 2008.

B TARIA GENERHW

Pilar Herrera Rodriguez.





