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PROYECTO DE PLAN GENERAL PARA LA
ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

La Constitucién Espafola de 1978 establece, como es
sabido, la opcién preferente por el régimen funcionarial
en el acceso al empleo publico en su articulo 103.3, sin
que ello signifigue no obstante una prohibicion para que
junto a aquel puedan existir otros regimenes de diversa
naturaleza, como es el caso de la contratacién sometida
a legislacién laboral.

Dicha diversidad se hace hoy mas patente, en un
momento en que asistimos a una progresiva
multiplicacion de las formas de gestion de |las
actividades publicas, que en cada caso demandan
diferentes respuestas, lo que ha contribuido a la actual
heterogeneidad de los regimenes de empleo publico.

Esta realidad, que sin duda resulta Gtil si se organiza
para asignar a cada actividad publica el régimen de
empleo que méas adecuado se considere para una eficaz
prestacion de los servicios, puede sin embargo generar
graves desajustes cuando la coexistencia de regimenes
se estructura de forma desorganizada, de manera que la
realizacién de tareas que implican idénticas o similares
funciones acaba encomendandose indistintamente a
personal adscrito a regimenes de empleo diferentes.

Al fenémeno anterior, extendido en las Ultimas décadas,
por razones de variada indole, en el conjunto de las
Administraciones Publicas, no ha sido ajena Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
cuya organizaciéon de Cuerpos y Escalas funcionariales y
categorias profesionales presenta numerosos ejemplos
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de solapamiento de funciones encomendadas a

empleados de uno u otro régimen.

Hasta la fecha han sido numerosos, a la par que
infructuosos, los intentos de corregir esta situacién,
encauzados a través de los denominados procesos de
funcionarizacion, figura recogida en la Disposicidon
Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1.984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, y a nivel de nuestra Comunidad Auténoma, en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 2/1.987, de 30
de Marzo, de la Funcién Publica Canaria, asi como en el
articulo 29 de la Ley 2/2.002 de 27 de Marzo, de
Establecimiento de Normas Tributarias y de Medidas en
materia de Organizacion Administrativa, de gestion,
relativas al personal de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La celebracién de tales procesos, efectuados
de forma ciertamente esporéadica, no ha contribuido a dar
solucion definitiva al problema planteado.

En este contexto, la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, supone un punto de inflexibn que ha de ser
aprovechado por las Administraciones Publicas para
acometer un profundo proceso de reordenaci6én de sus
recursos humanos, a cuyo fin el Estatuto, a la vez que
reconoce la autonomia organizativa en materia de
personal de la que debe disponer cada Administracién
Piablica para establecer su propio modelo de
funcionamiento, otorga los instrumentos necesarios para
[llevar a cabo dicho proceso. Tal es el caso, para el
supuesto que nos ocupa, de las medidas recogidas en la
Disposicién Transitoria Segunda de la citada Ley 7/2007.

Al amparo de lo dispuesto en la referida norma, el
Gobierno de Canarias entiende llegado el momento de
proceder a una necesaria y esperada reordenacién vy
sistematizacion de su estructura de empleo publico, de
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manera que los diversos regimenes que en ella coexisten
tengan claramente delimitadas las areas de actuacién
correspondientes a cada uno de ellos, lo que sin duda
contribuird a la mejora en la prestacién de los servicios
publicos.

En este sentido, la propia naturaleza de las
disposiciones a adoptar, unida a su indudable
trascendencia, aconseja que éstas adopten la forma del
Plan para la Ordenacién de los Recursos Humanos
recogido en el presente texto (figura que se regula en el
articulo 69.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico),
a lo largo del cual se contempla y desarrolla la adopcion
de una medida de caracter excepcional, llevada a cabo a
través de un proceso anico, consistente en la
transformacién directa al vinculo funcionarial de aquellos
puestos de trabajo que tengan asignadas funciones
propias de dicho vinculo, sin perjuicio de que el personal
laboral que los ocupe continle manteniendo —-cuando
menos transitoriamente- tal condicidn.

A diferencia de las normas que anteriormente regian los
denominados procesos de funcionarizacion, gue
obligaban a una conversion escalonada de los puestos a
medida que los trabajadores que asi lo deseaban fueran
superando las pruebas convocadas al efecto (lo que se
tradujo en la escasa operatividad de tales procesos,
dado su caréacter fraccionado), el presente Plan pretende
hacer viable un proceso de conversion Unico, y por tanto
definitivo, ya que si la finalidad es la transformacién de
modelo, ésta debe ejecutarse de manera firme, clara vy,
en la medida de lo posible, de una sola vez.

A tal efecto, el Plan, tras definir su objeto y ambito de
aplicacién , establece las medidas de ordenacién a
aplicar al personal laboral fijo afectado por el mismo,
gue se concretan en la determinacién de las categorias
profesionales o puestos individuales con vinculo laboral

gqgue desempefian funciones propias de personal
funcionario y su posterior conversion a puestos de
vinculo funcionarial adscritos a Cuerpos o Escalas de tal
caracter, regulando ademas el régimen aplicable a dicho
personal en funciéon de que participen y superen, 0 no,
los procedimientos de promocidon interna convocados
para acceder a la condiciéon de funcionario de carrera.

Asi mismo se contemplan las medidas a aplicar al
personal laboral temporal y al indefinido no fijo que
pertenezca a aquellas categorias profesionales o
puestos incluidos en el catidlogo para su conversién al
vinculo funcionarial, entre los cuales destaca el acceso
automatico a la condicion de funcionario interino del
Cuerpo o Escala que corresponda de aquel personal
laboral temporal que se encuentre prestando servicio
activo, ya sea por vacante o por sustitucién, en el
momento de la conversion del puesto de trabajo que
ocupa, medida que se justifica en coherencia con el
marco de excepcionalidad del Plan de Ordenacién, como
manifestacion de la potestad de autoorganizacion de la
Administracion Publica, necesaria en todo caso para la
consecuciéon de los fines perseguidos.

Finalmente, el Plan incorpora otras disposiciones
relativas al régimen aplicable a determinados puestos
adscritos a centros escolares dependientes de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura vy
Deportes, asi como al resto del personal laboral no
afectado por su ejecucién y establece, como medida de
indudable trascendencia en un contexto de incertidumbre
laboral, el compromiso de ofrecer estabilidad en el
empleo a través de las convocatorias de consolidacion
gue permite el Estatuto Béasico del Empleado Publico, a
llevar a cabo en el tramo final de la ejecucién del propio
Plan.



Consecuentemente con cuanto antecede, a iniciativa de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, vy
previa negociaciéon con las organizaciones sindicales
mas representativas en el &mbito de la Mesa General de
Empleados Publicos, se promueve el siguiente

PLAN GENERAL PARA LA ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

|I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1.1.- OBJETO.-

El presente Plan tiene por objeto reordenar vy
racionalizar la estructura de personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de forma que las funciones asignadas a los
Cuerpos o Escalas de funcionarios, que constituyen la
opcién preferente, no se solapen con las tareas
encomendadas a categorias laborales, que se reservan a
cometidos especificos.

Se trata, en definitiva, de asignar a cada régimen de
empleo -funcionario o laboral- aquellas actividades que
mejor se adecuen a sus caracteristicas, para una eficaz
prestacion de los servicios, partiendo de la opcidn
preferente por el vinculo funcionarial.

A tal efecto, el Plan establece las medidas necesarias
para proceder a la transformacion directa de aquellos
puestos laborales que asi se determinen en puestos
propios de Cuerpos o Escalas y/o Especialidades de
personal funcionario.
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Los trabajadores fijos conservan su condicion de
personal laboral, aun cuando ocupen puestos
reconvertidos al vinculo funcionarial, en tanto no
accedan a la condicién de funcionarios mediante la
superacion de los procedimientos de promocién interna
gue a tal efecto se convoquen. Los Trabajadores
temporales e indefinidos no fijos que se hallen
desempefiando puestos de trabajo que sean objeto de
conversién pasan directamente a tener la condicion de
funcionarios interinos y podran participar en las
convocatorias de consolidacion de empleo previstas en
el presente Plan, siempre que cumplan las condiciones
gue establece la Disposicién Transitoria Cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Plan serd de aplicacion al personal laboral
fijo, temporal o indefinido no fijo que se encuentre
prestando servicios en los Departamentos y Organismos
Auténomos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, cuyo puesto de trabajo se
encuentre incluido en el catdlogo de puestos de personal
laboral que, por razén de sus funciones, hayan de ser
transformados en puestos de personal funcionario.

Dentro del ambito seflalado en el parrafo anterior se
entiende incluido el personal laboral fijo en los casos de
suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo,
siempre que el mismo se encuentre incluido en el
catdlogo antes citado, asi como el personal laboral fijo
en situacion de excedencia voluntaria 0 por
incompatibilidad, que con anterioridad a la misma se
encontrara desempefiando un puesto de trabajo
incorporado al catalogo o analogo a los incorporados, en
el caso de que hubiera sido suprimido.



Queda excluido el personal laboral al servicio de
Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como el personal con contrato de alta
direccion suscrito de conformidad con el articulo 2.1.a)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, aun cuando se encontrase
prestando servicios dentro del &ambito de aplicacidn
descrito en el parrafo primero.

Finalmente, el Plan tampoco serd de aplicacion al
personal laboral fijo comprendido dentro del &ambito
sefialado en el parrafo primero cuyo contrato de trabajo
se haya concertado para la realizacion de trabajos que
tengan el caracter de fijos discontinuos.

Il. DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO CON VINCULO LABORAL QUE TENGAN
ATRIBUIDAS FUNCIONES PROPIAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO, ASi COMO DE AQUELLOS
CUERPOS O ESCALAS EN LOS QUE SE INTEGRAN.

2.1.- CATALOGO DE PUESTOS INCLUIDOS EN EL
PLAN.-

El Catalogo de puestos de trabajo incluidos en el Plan de
Ordenacion es el instrumento técnico a través del cual,
atendiendo a que las funciones de los puestos de trabajo
adscritos a personal laboral sean iguales o encuadrables
en las propias de un Cuerpo o Escala y/o Especialidad
funcionarial, se determinan aquellos que deben ser
reservados para personal funcionario, con expresién de
los Cuerpos o Escalas en que deben ser integrados.

El catalogo contendra el numero o <cédigo y las
caracteristicas actuales que corresponden al puesto de
trabajo de naturaleza laboral y el Cuerpo, Escala y/o
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Especialidad del citado puesto cuando se transforme en
un puesto de naturaleza funcionarial.

2.2.- APROBACION Y PUBLICACION DEL CATALOGO.-

La Direccion General de la Funcién Publica procedera a
determinar y proponer los puestos de trabajo de personal
laboral que deban transformarse, por razén de las
funciones que tienen asignadas, en puestos con vinculo
funcionarial, recogiéndolos en el catdlogo elaborado
conforme a las prescripciones establecidas en el
apartado 2.1. Por el Consejero de Presidencia, Justicia y
Seguridad se elevara propuesta al Gobierno para su
aprobacién mediante Acuerdo, que se publicard en el
Boletin Oficial de Canarias.

2.3.- EFECTOS DE LA PUBLICACION DEL CATALOGO.-

2.3.1 Una vez aprobado el Catalogo, aquellos puestos de
trabajo que se encuentren vacantes no podran ser objeto
de cobertura por personal laboral, ya sea fijo o temporal.
Del mismo modo, los puestos de trabajo que hayan sido
transformados al vinculo funcionarial no podran ser
ofertados en convocatorias de seleccién o provisién de
personal funcionario en tanto continlen ocupados por
personal laboral fijo.

2.3.2 No podran crearse en las respectivas Relaciones
de Puestos de Trabajo, puestos con vinculo laboral
iguales o0 anadlogos a los que figuran en el Catélogo.

IIl. CONVERSION DIRECTA DE LOS PUESTOS
LABORALES RECOGIDOS EN EL CATALOGO EN
PUESTOS CON vicuLo FUNCIONARIAL,



ADSCRITOS A CUERPOS O ESCALAS DE TAL
CARACTER.

3.1.- MODIFICACION CONJUNTA DE LAS RELACIONES
DE PUESTOS.-

En el plazo méaximo de un mes desde la publicaciéon del
Catalogo de Puestos incluido en el Plan, el Gobierno de
Canarias procedera, mediante Decreto aprobado a tal
efecto, a la modificacién conjunta de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de aquellos Departamentos vy
Organismos a los que se hallen adscritos los puestos de
trabajo recogidos en el Catalogo, ordenando la
transformacién al vinculo funcionarial de dichos puestos,
conforme a las caracteristicas que se determinan en el
mismo y en el presente Plan.

3.2.- EFECTOS DE LA MODIFICACION CONJUNTA.-

La transformacién al vinculo funcionarial de los puestos
sefialados en el apartado anterior surtira efectos a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias del Decreto de Modificacion Conjunta
de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Ello no obstante, la transformacién asi operada no
implicara el cese del personal laboral que viniera
desempefiando los puestos de trabajo cuyo vinculo se
modifica, que continuard destinado en los mismos con
arreglo al régimen que, en cada caso, se prevé en el
presente Plan de Ordenacion.

V.- REGIMEN APLICABLE AL
LABORAL FIJO AFECTADO.

PERSONAL

4.1.- DISPOSICIONES GENERALES.-
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Tras la reconversién de sus puestos al vinculo
funcionarial, el personal laboral fijo adscrito a los
mismos continuard ocupandolos de forma excepcional,
manteniendo su condiciéon de personal laboral.

Dicho personal podr&d optar a adquirir la condicién de
funcionario de carrera mediante su participacién en los
procesos de promocidn interna que se convoquen en
ejecucién de este Plan, y de conformidad al sistema
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda del
Estatuto Basico del Empleado Publico.



Con caracter general, los puestos de trabajo de personal
funcionario que resulten de la reconversién de puestos
laborales tendran asignadas retribuciones
complementarias correspondientes a puestos base de
sus respectivos Cuerpos o Escalas, con las excepciones
gue se determinen en el Catalogo.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal laboral fijo que
ocupe puestos de trabajo que hayan sido objeto de
reconversion al vinculo funcionarial continuara
devengando, en tanto conserve dicho vinculo juridico
laboral con la Administracién, todas sus retribuciones
con arreglo al sistema, conceptos y cuantias vigentes
establecidas en cada momento, con caracter general,
para el personal laboral.

En todo caso, las retribuciones que se perciban en tales
puestos no podran ser inferiores a las que en el
momento de producirse dicha reconversién tengan
consolidada como personal laboral.

4.2.- PROCESOS PROMOCION
INTERNA.

SELECTIVOS DE

4.2.1.- Régimen juridico de los procesos selectivos.-
Los procesos selectivos de promocion interna
establecidos en el presente Plan se regirdn con caracter
general por lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como por la
normativa aplicable en el &mbito de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias para la seleccion
de funcionarios de carrera, y por lo dispuesto en este
Plan General de Ordenacidn.

4.2.2.- Convocatorias.- Las convocatorias de promocién
interna se realizaran de forma auténoma y especifica,
incluyendo un dnico turno denominado “Puestos

afectados por el Plan General de Ordenacién para el
acceso a la condicién de funcionario de carrera del
Cuerpo, Escala o Especialidad...”, pudiendo acumularse
en una Unica convocatoria procesos selectivos para el
acceso a varios Cuerpos, Escalas o Especialidades.

Estas convocatorias no estaran sujetas a la Oferta de
Empleo Publico

4.2.3.- Requisitos y condiciones de participacién.-

1. El personal laboral fijo comprendido en el ambito de
aplicacién del presente Plan de Ordenacién podréa
participar para adquirir la condicién de funcionario de
carrera en los procesos selectivos de promocién interna
gue, hasta un maximo de tres veces, se convocaran para
el acceso al Cuerpo, Escala o Especialidad al que se
haya adscrito su puesto de trabajo.

2. Los aspirantes deberan reunir igualmente el resto de
los requisitos que resulten exigibles con caréacter
general, y los especificos establecidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate, y en todo
caso, deberan estar en posesion de la titulacidn
académica requerida para el ingreso en el Grupo de
Clasificacion correspondiente, asi como de aquellos
otros requisitos que procedan cuando una disposicién asi
lo exija o se desprenda ineludiblemente de las funciones
del puesto.

3. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes para
la participacion en la correspondiente convocatoria de
promocidn interna, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

4. La participacion en los procesos selectivos sera en
todo caso voluntaria, por lo que corresponde a cada
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trabajador que reudna los requisitos de admision decidir
libremente sobre su participacién o no en los mismos.

5. El hecho de hallarse incluido en el Catalogo y reunir
el resto de los requisitos exigidos no genera derecho
alguno a la adquisicion de la condicién de funcionario,
siendo el Unico sistema valido para obtener tal condicién
la superacién del proceso selectivo de promocidn interna
convocado a tal efecto.

4.2.4.-Sistema selectivo.-

1. El sistema selectivo sera el de concurso —oposicion.
La fase de oposicion consistird en la superacidon de un
curso sobre la parte general del programa de temas, al
final del cual los que hayan superado el curso realizaran
un examen tipo test sobre las materias impartidas, y la
realizacién de un caso practico sobre la parte especifica
del citado programa de temas.

2.

3. El curso se realizara una parte on line y otra
presencial, y su duracion sera la que se determine en
cada una de las convocatorias, no pudiendo exceder de
cuatro meses. Para su superacion se tendra en cuenta,
la participacion y asistencia. Los cursos seran impartidos
fuera del horario correspondiente a la jornada de trabajo
ordinaria.

4. El curso o cada una de las ediciones del mismo, si
fueran necesarias en funciéon del numero de aspirantes
presentados al proceso de promocién interna, estara
dirigido por un tutor designado por el Instituto Canario
de Administracion Puablica

5. El ejercicio tipo test y el consistente en la realizacidn
de un supuesto practico seran valorados por un Tribunal
Calificador designado por la Direccion General de la
Funcion Publica. Cada uno de esos dos ejercicios sera

valorado hasta un maximo de diez puntos, y no seréan
eliminatorios.

6.La nota final de la fase de oposicion vendra
determinada por la nota media de los dos ejercicios
realizados, y solamente pasaran a la fase de concurso
aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacidn
minima de cinco puntos en la fase de oposicidn.

7. El niumero de temas que integren el correspondiente
programa serda de noventa para los Cuerpos, Escalas o
especialidades adscritos al Grupo A, Subgrupo A1l
setenta para los adscritos al Grupo A, Subgrupo A2,
cuarenta y cinco para los adscritos al Grupo C,
Subgrupo C1, veinticinco para los adscritos al Grupo C,
Subgrupo C2 y quince para los adscritos a una
Agrupacion Profesional.

8. La fase de concurso sera valorada con una puntuaciodn
maxima de cuatro puntos y medio. En dicha fase se
valorara con un maximo de cuatro puntos los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y con
medio punto el haber superado unas pruebas selectivas
para acceder a esta condiciodn.

9. La puntuacidon final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
los ejercicios de la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso, debiendo ser ésta superior a la que se
determine en las convocatorias para considerar superado
el proceso selectivo.

10. Finalizado el proceso selectivo de promocién vy
publicadas en los tablones de anuncios las relaciones de
aspirantes que lo hayan superado, el Tribunal calificador
los elevard a la Direccién General de la Funcién Puablica



como propuesta para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

11. La Consejeria de Presidencia, Justicia y seguridad
publicard& en el Boletin Oficial de Canarias el
nombramiento como funcionarios de carrera,
determinando el plazo para la toma de posesién con
caracter definitivo en los puestos de trabajo que venian
desempefiando como personal laboral.

12. El primer proceso selectivo de promocién interna
aprobado al amparo del presente Plan de Ordenacion
deberd convocarse en el plazo méaximo de dos meses
siguientes al de la publicacion del decreto de
Modificacién Conjunta de las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

4.3.- REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
FIJO QUE SUPERE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
PROMOCION INTERNA.

4.3.1.- Adquisiciéon de la condici6én de funcionario y
extincion de la relaciéon laboral.- El personal laboral
fijo que supere los procesos selectivos de promocion
interna convocados en ejecuciéon de este Plan adquirira
la condicion de funcionario de carrera de acuerdo con
los requisitos y el procedimiento establecidos por la
normativa de general aplicacién, con las peculiaridades
previstas en el presente Plan de Ordenacion.

En el plazo de presentacion por los aspirantes de la
documentacion acreditativa de que rednen los requisitos
exigidos para el nombramiento como funcionarios de
carrera, y de conformidad con el articulo 49.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Ilos
Trabajadores, se suscribira acuerdo de extincion del
contrato de trabajo, condicionado a la toma de posesion
como funcionario de carrera, tras lo cual quedara

+
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extinguida su vinculacién laboral con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, procediéndose

de oficio a la realizacion de las correspondientes
anotaciones en el Registro de Personal.

4.3.2.-Efectos de la toma de posesion:

1. La toma de posesion como funcionario de carrera se
efectuara con caréacter definitivo en la fecha y puesto de
trabajo que se venia desempefando o, en su defecto, en
el puesto que se sefiale en la resolucién por la que se
acuerde el nombramiento.

2. Desde el momento de su toma de posesiOn como
funcionario de carrera, le serd de plena aplicacion al
personal nombrado la normativa general en materia de
funcién puablica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, incluida la que se refiere al a los
derechos de movilidad, promocién profesional vy
consolidacion del grado personal.

Asi mismo, las funciones a desarrollar por dicho
personal en el puesto de trabajo que ocupe seran las
previstas con caracter general para el Cuerpo, Escala o
Especialidad al que se acceda, asi como |las
establecidas, en su caso, en la correspondiente Relacidn
de Puestos de Trabajo.

3. Conforme a lo dispuesto en la Ley 70/1078, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica, y en su normativa de desarrollo,
a efectos de antigliedad se reconoceran la totalidad de
los servicios prestados en cualquier Administracion
Pablica.

4.3.3.-Retribuciones:
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1. EI personal laboral fijo que supere el correspondiente
proceso de promocién interna convocado en ejecucion de
este Plan, a partir de su toma de posesién como
funcionario de carrera, pasarda a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema, conceptos vy
cuantias establecidas con caracter general para los
funcionarios de carrera de la Administracién de Ila
Comunidad Auténoma de Canarias.

Las retribuciones que se percibirAn como funcionarios
de carrera como consecuencia de este procedimiento de
reconversion, en ningln caso podran ser inferiores a las
gue tuvieran consolidadas como personal laboral.

2. Si como consecuencia de dicho cambio de vinculacion
juridica se produjese una disminucion en el cOmputo
anual de las retribuciones consideradas fijas vy
periddicas, excluido el complemento por antigiedad, los
afectados percibiran la diferencia existente mediante el
reconocimiento de un complemento personal transitorio.
Dicho complemento serd absorbible por cualquier mejora
retributiva posterior que se produzca (salvo las
derivadas de los incrementos que con caréacter general
puedan recogerse anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales), y dejard de percibirse en caso de la
obtencién de otro puesto de trabajo por cualquier
procedimiento de provisién o promocidn.

3. Sin perjuicio de cuanto antecede, en el caso de
acceder a la condicion de funcionarios de carrera y
previa solicitud de los interesados, deberd procederse
por los Departamentos u Organismos a que hubieran sido
adscritos a la inmediata tramitaciéon del correspondiente
expediente de reconocimiento de servicios previos,
conforme a los dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y en su normativa de desarrollo. En tanto se
tramitan los citados expedientes, los interesados
percibiran, en concepto de pago a cuenta, las mismas
cuantias que viniesen percibiendo en concepto de

complemento por antigiedad. Una vez efectuado el
reconocimiento, del importe a abonar por el concepto de
trienios se detraeran los importes percibidos con el
expresado caracter de pago a cuenta.

4.4.- REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
FIJO AFECTADO QUE NO PARTICIPE O NO SUPERE
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION
INTERNA.

4.4.1.-Mantenimiento de la condicion de personal
laboral: Tras la reconversion de sus puestos al vinculo
funcionarial, el personal laboral fijo adscrito a los
mismos continuard ocupandolos de forma excepcional,
manteniendo su condicién de personal laboral, adln
cuando decidan no tomar parte en los procesos de
promocion interna a la condicién de funcionario de
carrera previstos en este Plan, o cuando participando en
los mismos, no los superen.

4.4.2.-Retribuciones: En tales supuestos, este personal
continuarda devengando todas sus retribuciones con
arreglo al sistema, conceptos y cuantias vigentes
establecidas en cada momento, con caracter general,
para el personal laboral.

4.4.3.-Funciones: Las funciones a desempefar por el
citado personal laboral en el puesto de trabajo que
ocupe seran las previstas con caracter general para el
Cuerpo, Escala o Especialidad al que se halle adscrito
dicho puesto, habida cuenta de su declarada similitud
con las asignadas con anterioridad a la transformacion
del vinculo del puesto, asi como las establecidas, en su
caso, en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo.

4.4.4.-Régimen juridico:
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1. En materia de situaciones, asi como de jornada,
vacaciones, permisos y licencias, el personal
comprendido en este apartado se regira por la normativa
laboral que resulte de aplicacion, y en particular por lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo.

2. En cuanto al régimen disciplinario se estard a lo
dispuesto con caracter general por el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion para el personal laboral.

3. Los puestos de trabajo que hayan sido reconvertidos
al vinculo funcionarial en ejecucion de este Plan no
podran ser ofertados en convocatorias de concurso de
meéritos en tanto continden ocupados por el personal
laboral fijo.

4. El personal laboral fijo que ocupe puestos de trabajo
gue hayan sido objeto de conversién a vinculo
funcionarial no podra participar, en tanto mantenga tal
condicién, en los convocatorias de concurso de méritos
gue se efectien para proveer puestos de trabajo
correspondiente al Cuerpo, Escala o Especialidad al que
haya sido adscrito el puesto que ocupan.

5. Dicho personal conservara, en tanto mantenga la
condicién de laboral, el derecho a su promocidn
profesional, pudiendo promocionar a aquellas categorias
profesionales o puestos de trabajo que permanezcan con
vinculo laboral, siempre que reldnan los requisitos
exigidos para el acceso a las mismas.

4.5.- SUPUESTOS ESPECIALES.

4.5.1.- Personal laboral fijo que no se encuentra
desempefiando un puesto de trabajo:

1. Personal laboral fijo con reserva de puesto de
trabajo. EI personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo
haya sido incluido en el Catalogo, y que se encuentre en
alguno de los casos previstos legal o convencionalmente
de suspension con reserva de puesto de trabajo, podra
participar en el proceso selectivo convocado para el
Cuerpo, Escala o Especialidad al que haya sido adscrito
su puesto de trabajo siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos a tal efecto.

En el supuesto de que supere el proceso de promocién
para la adquisicion de la condicién de funcionario, este
personal no deberd incorporarse necesariamente al
servicio activo, procediéndose con ocasién de su toma
de posesiéon a la regularizacién de su situaciéon de
conformidad con la normativa propia del personal
funcionario y atendiendo al motivo que origindé dicha
suspension.

En el supuesto de que no supere o no participe en los
procesos de promocién, este personal conservara el
derecho a reingresar como personal laboral fijo en su
puesto de trabajo, siéndole entonces de aplicacién el
régimen previsto en el apartado 4.4 del presente Plan de
Ordenacion.

2. Personal laboral fijo sin reserva de puesto de
trabajo:

El personal laboral fijo que se encuentre en situacién de
excedencia voluntaria o por incompatibilidad sin derecho
a reserva, y que en el momento de pasar a dicha
situacién estuviera ocupando un puesto de trabajo que
haya sido incluido en el Catalogo sin sufrir variacion
alguna en cuanto a su clasificacion profesional, podra
participar en los procesos de promocidn interna para la
adquisicion de la condicién de funcionario previstos en el
presente Plan, siempre y cuando reuna los requisitos
establecidos a tal efecto.
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Igualmente podra participar el personal que,
encontradndose en la situacién prevista en el parrafo
anterior, sin embargo el Ultimo puesto de trabajo que
desempefi6 no aparezca entre los consignados en el
Catéalogo, pese a contar con las mismas caracteristicas
en cuanto a Grupo y Categoria profesional que las
establecidas para los puestos que conformen el referido
Catédlogo, por haber sido amortizado o modificado
sustancialmente.

En el supuesto de que supere el proceso de promocién
para la adquisicion de la condicion de funcionario, este
personal sera declarado, con ocasidon de su toma de
posesién como funcionario de carrera, en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular o de excedencia voluntaria por interés
particular o de excedencia por prestacion de servicios en
el sector puablico, atendiendo a la causa que origind
dicha situaciéon, respecto del Cuerpo, Escala o
Especialidad objeto de la convocatoria.

En el supuesto de que no supere o no participe en los
procesos de promocién, este personal conservara la
posibilidad de reingresar, como personal laboral, en
alguno de los puestos del Cuerpo, Escala o Especialidad
gue, habiendo sido objeto de reconversidon, se hallen
vacantes. Esta posibilidad de reingreso Gnicamente se
mantendra hasta el momento en que finalicen los
procesos selectivos de promocién previstos en el
apartado 4.2.3.1.

4.5.2.- Personal laboral fijo reingresado con caracter
provisional en puestos de categoria distinta dentro
del mismo Grupo o de un Grupo retributivo inferior:

El personal laboral fijo reingresado con carécter
provisional en un puesto correspondiente a una categoria
profesional distinta, dentro del mismo Grupo, o de un

+
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Grupo retributivo inferior a la que personalmente
ostenta, podra participar en el proceso de promocion
interna que corresponda a su categoria profesional,
siempre que se encuentre incluido en alguno de los
supuestos contemplados en el apartado 4.5.1, 2 del
presente Plan.

4.5.3.- Personal laboral fijo que desempefie puestos
de trabajo de distinta categoria profesional como
consecuencia de un cambio por motivos de salud:

El Personal laboral fijo que se hallara desempefiando, en
el momento de la reconversion del puesto al vinculo
funcionarial, un puesto de trabajo perteneciente a
categoria profesional distinta de la que ostenta como
consecuencia de un cambio por motivos de salud, podré
continuar ocupando dicho puesto, con el régimen
previsto en el apartado 4.4 del presente Plan.

Dicho personal podrd asi mismo participar en los
procesos de promocidn para el acceso a la condicién de
funcionario en el Cuerpo, Escala o Especialidad al que
resulte adscrito el puesto que desempefia por motivos de
salud, siempre y cuando redna los requisitos
establecidos para el acceso al mismo, con excepcién de
la pertenencia a la categoria profesional de procedencia.

4.5.4.- Personal laboral fijo que desempefie puestos
de trabajo de superior categoria o en situaciéon de
movilidad funcional:

Las autorizaciones para el desempefio de trabajos de
superior categoria, asi como las movilidades
funcionales, quedaran automéaticamente revocadas en el
momento de la aprobacion de Catalogo.

V. REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL AFECTADO

5.1.-ACCESO DEL PERSONAL LABORAL AFECTADO A
LA CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO.
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Una vez aprobada la modificacién al vinculo funcionarial
de los puestos incluidos en el catadlogo, mediante la
aprobacién del Decreto de modificacién, conjunta de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, y en el mismo dia de
la entrada en vigor de dicho Decreto, el personal laboral
temporal vinculado mediante un contrato de duracion
determinada, ya sea por vacante o por sustitucién, a
cualquiera de los puestos de trabajo incluidos en el
catalogo cuyo vinculo se modifica, cesara en su relacion
juridico laboral, que quedara extinguida con efectos de
esa misma fecha.

No obstante lo anterior, este personal serd nombrado sin
solucion de continuidad como funcionario interino en
dicho puesto de trabajo, siempre y cuando reuna los
requisitos necesarios para ello, hasta que se proceda a
su cobertura por funcionario de carrera a través de los
sistemas establecidos al efecto.

5.2.- FORMACION DE UNA LISTA UNICA DE RESERVA
Sin perjuicio de lo anterior, este personal pasara a

formar parte de una lista de reserva Unica para cada
Cuerpo, Escala o Especialidad, integrada por todas

aquellas listas de reserva departamentales de Ila
correspondiente categoria que hubiera sido objeto de
conversion al vinculo funcionarial. En dicha lista

figuraran, ademas, los restantes integrantes de las listas
originarias, siempre y cuando hubieran prestado
servicios efectivos derivados de su presencia en tales
listas.

En el momento de la aprobacion de la lista de reserva
Unica, se extinguird el derecho a formar parte de una
lista a los integrantes de las listas originarias que no
hubieran prestado ningun periodo de servicios efectivos.

+
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El orden de prelaciobn de tales |listas Unicas se
establecera en funcion del tiempo de servicios
efectivamente prestado en la categoria de que se trate.
En caso de que la lista Unica coincida con una lista de
reserva funcionarial preexistente para el mismo Cuerpo o
Escala, aquella se destinara exclusivamente a sustituir
ausencias de personal laboral fijo que ocupe puestos del
Cuerpo o Escala de que se trate.

El personal integrante de las |listas Unicas tendréa
derecho a participar en las convocatorias de
consolidacién de empleo que se realicen en ejecucién de
este Plan, siempre y cuando reulunan los requisitos
establecidos para ello.

Las listas Gnicas extinguiran su vigencia en el momento
en que se apruebe una lista de reserva posterior
derivada de convocatorias de pruebas selectivas de
ingreso en el correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad o, en todo caso, transcurridos cinco afios
desde su aprobacién A este respecto, las primeras
convocatorias que se realicen en Cuerpos, Escalas o
Especialidades donde existan puestos que hayan sido
objeto de reconversion al vinculo funcionarial y que, a su
vez, contaran con listas de reserva para su cobertura,
habran de ser de consolidacién de empleo.

VI. REGIMEN APLICABLE AL
INDEFINIDO NO FIJO

PERSONAL

6.1.- PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO QUE
OCUPE PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE
RECONVERSION

Al personal laboral declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial firme que ocupe puestos de trabajo
gue hayan sido objeto de reconversién al vinculo
funcionarial le sera de aplicacion lo dispuesto en el
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apartado 5.1 del presente Plan, accediendo por tanto a
la condicién de funcionario interino en los términos
previstos en el citado apartado.

6.2.- PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO QUE NO OCUPE
PUESTO DE TRABAJO EN LA CORRESPONDIENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO U ORGANISMO EN EL QUE PRESTE
SERVICIOS.

El personal laboral declarado indefinido no fijo por
Sentencia judicial que en el momento de la aprobacion
del Catalogo no tenga asignado un puesto de trabajo en
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo del
Departamento u Organismo en el que preste servicios,
continuara ostentando esta condicién una vez le sea
asignado dicho puesto, cuyo vinculo podrad ser de
caracter funcionarial o laboral en funcién de que la
categoria que ostente el trabajador figure incluida o no
en el Catalogo previsto en este Plan.

En el supuesto de que el puesto finalmente asignado al
trabajador tuviera vinculo funcionarial , éste cesara en
su puesto de trabajo, extinguiéndose su relacién laboral
con la Administracién, en el momento en que se proceda
a la cobertura de dicho puesto por un funcionario de
carrera nombrado a través del correspondiente proceso
de seleccién convocado a tal efecto, aun cuando el
puesto fuera ofertado en convocatoria posterior e
independientemente de las de consolidacién de empleo
previstas en este Plan, ello sin perjuicio del derecho a
este personal a participar en cualesquiera de tales
convocatorias siempre y cuando relUna los requisitos
establecidos a tal efecto.

VII. REGIMEN ESPECIAL APLICABLE A
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A CENTROS ESCOLARES

+
5
CONSEJERIA DE
CULTURA Y

DEPENDIENTES DE LA
EDUCACION, UNIVERSIDADES,
DEPORTES.

En el supuesto de que el Catadlogo de Puestos incluidos
en el Plan determinara la conversién al vinculo
funcionarial de puestos de trabajo adscritos a Centros
Escolares dependientes de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes pertenecientes a las
categorias de Administrativo, Auxiliar Administrativo vy
Subalterno, tales puestos quedaran integrados en los
correspondientes Cuerpos, aunque sometidos a un
régimen especial caracterizado por la variabilidad en la
localizaciobn geografica del puesto, de manera que
permita un agil desplazamiento de los efectivos humanos
hacia aquellos Centros donde en cada momento se
considere més necesaria su presencia.

Dicho régimen especial se concretard, en su caso, en las
disposiciones que se dicten en desarrollo de este Plan,
gue podran prever ademas la gestién compartida por
parte de la Consejeria de Educacidén, Universidades,
Cultura y Deportes de la lista Unica de reserva, o
excepcionalmente el mantenimiento de sus propias listas
de sustituciones, si ello se considera necesario.

VIIl. CONVOCATORIAS DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO A PUESTOS CORRESPONDIENTES A
CUERPOS O ESCALAS FUNCIONARIALES.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor del Decreto de modificacion conjunta de las
Relaciones de Puestos de Trabajo previsto en el
presente Plan de Ordenacion, la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad procederid a efectuar,
al amparo de lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
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aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, convocatorias
de consolidacion de empleo a puestos a sus distintos
Cuerpos y Escalas que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado primero de la referida
Disposicién Transitoria Cuarta.

A tales efectos se entenderd que los puestos
ocupados por personal laboral temporal con anterioridad
a 1 de enero de 2005 que hayan sido reconvertidos a
puestos de personal funcionario en virtud de lo dispuesto
en el presente Plan cumplen el requisito previsto en el
citado apartado primero.

Estos procesos selectivos respetaran, en la medida
de lo posible, la estructura que en cuanto al contenido
de las pruebas figura reflejada en el Acuerdo de caréacter
plurianual Gobierno-Organizaciones Sindicales para los
afos 2006-2009, publicada en el BOC n° 244, de 19 de
diciembre de 2006, en tanto no se contravenga Ilo
previsto en la citada Disposicién Transitoria Cuarta.

I X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.- PERSONAL LABORAL NO AFECTADO POR EL
PLAN DE ORDENACION.

Al personal laboral perteneciente a aquellas categorias o
puestos que no se vean afectados por el presente Plan
de Ordenacion y, por tanto, mantengan su vinculo laboral
en las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo, le seguird siendo de aplicacién lo previsto en la
Disposicién Transitoria Primera del vigente Convenio
Colectivo.
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9.2.- PROHIBICION EXPRESA DE REALIZAR
CONTRATACIONES DE PERSONAL LABORAL BAJO
CUALQUIER MODALIDAD CONTRACTUAL RESPECTO
DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES INCLUIDAS EN
EL CATALOGO, ASi COMO DE CREACION EN LAS
FUTURAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PUESTOS DE DICHAS CATEGORIAS.

A partir de la publicacion del Catalogo de puestos
incluidos en el Plan de Ordenacidén, queda expresamente
prohibida la contratacién de personal laboral bajo
cualquier modalidad contractual en aquellas categorias
profesionales incluidas en el Catalogo.

Excepcionalmente podran efectuarse tales
contrataciones, previa autorizacién de la Direccion
General de la Funcidon Publica y de Direccidon General de
Planificacion y Presupuestos, cuando las caracteristicas
de un determinado programa de actuacion asi lo
requieran y no sea posible su realizacién por
funcionarios interinos.

Asi mismo, las modificaciones de Relaciones de Puestos
de Trabajo tramitadas con posterioridad a la aprobacidn
del Catalogo no podran contemplar la creacion de
puestos de personal laboral pertenecientes a tales
categorias.

9.3.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA POR EL PERSONAL
LABORAL FIJO QUE NO HUBIERA TOMADO PARTE EN
LAS CONVOCATORIAS DE PROMOCION. PREVISTAS EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION.

El personal laboral fijo cuyo puesto hubiera sido objeto
de reconversion al vinculo funcionarial y que no hubiera
decidido tomar parte en alguna de las tres convocatorias
de promocién interna previstas en el presente Plan para
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acceder a la condicion de funcionario de carrera, 0 que
habiéndolo hecho no las hubiera superado, podra optar a
acceder a tal condicién a través de su participacién en
cualquier convocatoria ordinaria de acceso libre que se
apruebe con posterioridad para el correspondiente
Cuerpo, Escala o Especialidad, ateniéndose al sistema
de selecciéon y tipo de pruebas establecidos en la
mismas.

3
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NOTAS AL PROYECTO DE PLAN DE ORDENACION.

12) Seguridad juridica.

Con caracter general, se considera que, antes de
comenzar su tramitacion administrativa, el Proyecto
deberia someterse a la supervisién de la Direccion
General del Servicio Juridico, dado que el mismo se
basa en la aplicacién directa del Estatuto Basico del
Empleado Publico, realizada ademas desde una
determinada interpretacién de sus disposiciones, que sin
duda serd objeto de numerosos recursos, si se tiene en
cuenta que su ejecucidon afecta a los intereses -en
ocasiones enfrentados- de varios colectivos.

22) Tipo de pruebas a realizar en las promociones
para la adquisicién de la condicién de funcionario.

El sistema selectivo de las pruebas de promocién para la
adquisiciéon de la condicion de funcionario ha de ser el
de concurso-oposicidon, por imperativo de lo previsto en
la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En la fase de oposiciéon se ha optado por la realizacién
de un curso selectivo con pruebas finales, siguiendo el
modelo aprobado por la Comunidad Auténoma de Madrid,
por entenderse, ademas, que el mismo facilitara la
participacién voluntaria del personal laboral afectado,
asi como la negociacién con las Organizaciones
Sindicales.

Ello no obstante, razones de seguridad juridica podrian
aconsejara la introduccién de una prueba de caracter
practico independiente de la anterior.

Se estima, ademé&s que la fase de concurso ha de ser lo
mas sencilla posible, valorando casi Unicamente aquellos
méritos sefilalados con caréacter obligatorio por la
Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (servicios prestados y pruebas
selectivas superadas), si lo que se quiere es dotar de la
maxima agilidad al proceso.

32) Promocién a puesto o a categoria.

En la redaccién actual del Proyecto se deja abierta la
eleccion por alguna de ambas opciones, que debe
concretarse antes de inicio de su tramitacion
administrativa.

En principio, parece l6gico pensar que el objetivo ha de
ser que el personal laboral ocupante de wuna plaza
reconvertida promocione como funcionario a esa misma
plaza, lo que sin duda facilita la mecénica del proceso.

Sin embargo, el hecho de que el Estatuto Basico del
Empleado PuUblico establezca para tales promociones el
sistema de concurso-oposicién puede invitar a pensar
que lo que se quiere es que los candidatos
seleccionados elijan destino por orden de prelaci6on. Esta
opcién, quiza méas ajustada al texto, podria no obstante
incidir negativamente en la participacion de los
interesados si se tiene en cuenta que ésta tiene caréacter
voluntario, por cuanto supone de riesgo de perder el
destino y conocido sin mayor contraprestacion que la de
resultar destinado a uno nuevo e incierto.

En cualquiera de los dos casos, ademas, ha de tenerse
en cuenta la posibilidad de que sea mayor el nimero de
aspirantes presentados que el de puestos ofertados, ya
gue se permite la participacion de trabajadores en
excedencia y de quienes ocupan, por distintos motivos,
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puestos de categoria distinta a la que realmente
ostentan.

42) Posibilidad de incluir la previsién de futuras
promociones cruzadas.

Es sistema concebido en el Plan de Ordenacién limita
inevitablemente el derecho a la promocién profesional de
aquel personal laboral cuyo puesto se reconvierta al
vinculo funcionarial, dado que, en tanto mantengan su
condicién de laborales, Unicamente podran promocionar
a aquellas categorias que permanezcan con vinculo
laboral tras la aprobacion del Catalogo, reduciendo con
mucho las expectativas de promocién generadas en el
texto de la Disposiciéon Transitoria Primera del vigente
Convenio Colectivo.

Una foérmula para ampliar estas posibilidades de
promocidn pasaria por incorporar al texto la prevision de
futuras convocatorias de promocién cruzada, desde la
condicién de laboral a aquellos Cuerpos, Escalas de
Grupo superior que se determinen.

52) Personal laboral temporal que no ocupa puestos
de trabajo de caracter estructural.

El texto del Proyecto prevé el nombramiento como
funcionario interino del personal laboral temporal que
ocupe puestos de trabajo incluidos en el Catéalogo.

Existe, sin embargo, un significativo numero de
trabajadores temporales vinculados a la Administracién
mediante contrato de obra o servicio determinado,
suscrito para la realizacién de Programas “concretos”,
cuya financiacién puede ser propia o externa, total o
parcialmente.

Ha de considerarse cuidadosamente la conveniencia de
incluir en el texto del Proyecto wuna disposicién
especifica que prevea la conversion a la condicién de
funcionarios interinos de este tipo de personal laboral
temporal, cuando su categoria coincida con alguna de
las incluidas en el Catalogo, puesto que, en principio, se
estima que esta medida encontraria un alto grado de
oposicién en sede judicial.

Como solucién de futuro, el texto incorpora la prohibicién
expresa de acudir a este tipo de contrataciones, una vez
aprobado el Plan, en categorias que hayan sido objeto
de reconversion, salvo en supuestos excepcionales.

62) Tratamiento del personal indefinido no fijo.

A diferencia del personal temporal con contrato de
duracion determinada, para el que se pretende su
nombramiento como interino, el Proyecto establece que
el personal indefinido no fijo mantendra su vinculo
laboral en la plaza reconvertida hasta que ésta resulte
cubierta por un funcionario de carrera seleccionado a tal
efecto.

Ello es asi porque se estima que la Administracién, que
si puede alterar la naturaleza de un contrato suscrito
entre ambas partes en el marco excepcional de un Plan
de Ordenacion, no puede sin embargo modificar un
status alcanzado por decision judicial, que soé6lo cabe
extinguir mediante la cobertura definitiva del puesto, de
conformidad a la doctrina del Tribunal Supremo en esta
materia.

Ello plantea, ademés, la imposibilidad de extinguir, en
tanto no resulten adscritos a puestos de trabajo de
caracter estructural, la relacion laboral de aquellos
indefinidos no fijos que a dia de hoy no tienen asignada
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de R.P.T. Para estos supuestos, todavia numerosos, el
Proyecto plantea una solucién a largo plazo que asi
mismo ha de ser debatida antes del inicio de su
tramitacion administrativa.

72) Convocatorias de consolidacién de empleo.

El Proyecto de Plan de Ordenaci6n incorpora entre sus
objetivos la consolidacion del empleo temporal del
colectivo de funcionarios interinos, tanto los
provenientes de la transformacién de su antiguo vinculo
laboral temporal como aquellos seleccionados desde su
origen para Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Pese a que el compromiso de ejecutar tales
convocatorias de consolidacion se realiza de manera
explicita y clara, sefialandose incluso el plazo previsto
para su iniciacién, el Proyecto no acomete un desarrollo
en profundidad de este apartado, limitAndose a sefialar
gue el contenido de la pruebas respetard, en la medida
de lo posible y en tanto no contravenga lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la estructura
disefiada en el Acuerdo Gobierno-Organizaciones
Sindicales 2006-2009.

Ello es asi, entre otras razones, porque se considera que
el desarrollo de este apartado ha de tener lugar bien en
una fase de negociacion mas avanzada del mismo, en la
que intervenga la representacion del colectivo
funcionarial, o bien en su caso de forma independiente y
posterior a la aprobacidon del Plan de Ordenacién.

3*
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	PLAN GENERAL PARA LA ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS.
	I. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.
	1.1.- OBJETO.- 
	El presente Plan tiene por objeto reordenar y racionalizar la estructura de personal de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, de forma que las funciones asignadas a los Cuerpos o Escalas de funcionarios, que constituyen la opción preferente, no se solapen con las tareas encomendadas a categorías laborales, que se reservan a cometidos específicos.

	Se trata, en definitiva, de asignar a cada régimen de empleo -funcionario o laboral- aquellas actividades que mejor se adecuen a sus características, para una eficaz prestación de los servicios, partiendo de la opción preferente por el vínculo funcionarial.
	A tal efecto, el Plan establece las medidas necesarias para proceder a la transformación directa de aquellos puestos laborales que así se determinen en puestos propios de Cuerpos o Escalas y/o Especialidades de personal funcionario.
	Los trabajadores fijos conservan su condición de personal laboral, aun cuando ocupen puestos reconvertidos al vínculo funcionarial, en tanto no accedan a la condición de funcionarios mediante la superación de los procedimientos de promoción interna que a tal efecto se convoquen. Los Trabajadores temporales e indefinidos no fijos que se hallen desempeñando puestos de trabajo que sean objeto de conversión pasan directamente a tener la condición de funcionarios interinos y podrán participar en las convocatorias de consolidación de empleo previstas en el presente Plan, siempre que cumplan las condiciones que establece la Disposición Transitoria Cuarta del Estatuto Básico del Empleado Público.
	1.2.- ÁMBITO DE APLICACIÓN.- 
	El presente Plan será de aplicación al personal laboral fijo, temporal o indefinido no fijo que se encuentre prestando servicios en los Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canarias, cuyo puesto de trabajo se encuentre incluido en el catálogo de puestos de personal laboral que, por razón de sus funciones, hayan de ser transformados en puestos de personal funcionario.

	Dentro del ámbito señalado en el párrafo anterior se entiende incluido el personal laboral fijo en los casos de suspensión de contrato con reserva de puesto de trabajo, siempre que el mismo se encuentre incluido en el catálogo antes citado, así como el personal laboral fijo en situación de excedencia voluntaria o por incompatibilidad, que con anterioridad a la misma se encontrara desempeñando un puesto de trabajo incorporado al catálogo o análogo a los incorporados, en el caso de que hubiera sido suprimido.
	Queda excluido el personal laboral al servicio de Empresas Públicas de la Comunidad Autónoma de Canarias, así como el personal con contrato de alta dirección suscrito de conformidad con el artículo 2.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, aún cuando se encontrase prestando servicios dentro del ámbito de aplicación descrito en el párrafo primero.
	Finalmente, el Plan tampoco será de aplicación al personal laboral fijo comprendido dentro del ámbito señalado en el párrafo primero cuyo contrato de trabajo se haya concertado para la realización de trabajos que tengan el carácter de fijos discontinuos.
	II. DETERMINACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON VÍNCULO LABORAL QUE TENGAN ATRIBUIDAS FUNCIONES PROPIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, ASÍ COMO DE AQUELLOS CUERPOS O ESCALAS EN LOS QUE SE INTEGRAN.
	2.1.- CATÁLOGO DE PUESTOS INCLUIDOS EN EL PLAN.- 
	El Catálogo de puestos de trabajo incluidos en el Plan de Ordenación es el instrumento técnico a través del cual, atendiendo a que las funciones de los puestos de trabajo adscritos a personal laboral sean iguales o encuadrables en las propias de un Cuerpo o Escala y/o Especialidad funcionarial, se determinan aquellos que deben ser reservados para personal funcionario, con expresión de los Cuerpos o Escalas en que deben ser integrados.

	El catálogo contendrá el número o código y las características actuales que corresponden al puesto de trabajo de naturaleza laboral y el Cuerpo, Escala y/o Especialidad del citado puesto cuando se transforme en un puesto de naturaleza funcionarial.
	2.2.- APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL CATÁLOGO.-
	La Dirección General de la Función Pública procederá a determinar y proponer los puestos de trabajo de personal laboral que deban transformarse, por razón de las funciones que tienen asignadas, en puestos con vínculo funcionarial, recogiéndolos en el catálogo elaborado conforme a las prescripciones establecidas en el apartado 2.1. Por el Consejero de Presidencia, Justicia y Seguridad se elevará propuesta al Gobierno para su aprobación mediante Acuerdo, que se  publicará en el Boletín Oficial de Canarias.
	Con carácter general, los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten de la reconversión de puestos laborales tendrán asignadas retribuciones complementarias correspondientes a puestos base de sus respectivos Cuerpos o Escalas, con las excepciones que se determinen en el Catálogo.
	Sin perjuicio de lo anterior, el personal laboral fijo que ocupe puestos de trabajo que hayan sido objeto de reconversión al vínculo funcionarial continuará devengando, en tanto conserve dicho vínculo jurídico laboral con la Administración, todas sus retribuciones con arreglo al sistema, conceptos y cuantías vigentes establecidas en cada momento, con carácter general, para el personal laboral.
	En todo caso, las retribuciones que se perciban en tales puestos no podrán ser inferiores a las que en el momento de producirse dicha reconversión tengan consolidada como personal laboral.
	4.2.- PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCIÓN INTERNA.
	4.2.1.- Régimen jurídico de los procesos selectivos.-  Los procesos selectivos de promoción interna establecidos en el presente Plan se regirán con carácter general por lo establecido en la Disposición Transitoria Segunda del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, así como por la normativa aplicable en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canarias para la selección de funcionarios de carrera, y por lo dispuesto en este Plan General de Ordenación.
	4.2.2.- Convocatorias.- Las convocatorias de promoción interna se realizarán de forma autónoma y específica, incluyendo un único turno denominado “Puestos afectados por el Plan General de Ordenación para el acceso a la condición de funcionario de carrera del Cuerpo, Escala o Especialidad…”, pudiendo acumularse en una única convocatoria procesos selectivos para el acceso a varios Cuerpos, Escalas o Especialidades.

